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Работа по противодействию коррупции в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №29» г. Калуги осуществляется в соответствии с Планом по противодействию коррупции в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29» г. Калуги на 2022 - 2023 уч. г. (далее - план), утвержденным директором школы от 01.09.2018.
В начале 2022-2023 учебного года сотрудниками МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №29» г. Калуги были поставлены следующие цели и задачи по противодействию коррупции:

Ведущие цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 29» г. Калуги;

- обеспечение выполнения Антикоррупционной политики в рамках компетенции администрации школы;

-  обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

Для достижения указанных целей требовалось решить следующие задачи:
- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

-формирование антикоррупционного сознания за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

Локальные акты, разработанные для профилактики коррупционных правонарушений, размещены на сайте МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 29» г. Калуги https://shkola29kaluga-r40.gosweb.gosuslugi.ru/

Вновь принятые сотрудники были ознакомлены под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 29» г. Калуги.

Организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения и соблюдения  антикоррупционных стандартов и процедур (по необходимости).


Случаев поступления уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушениях и принятых мерах отсутствуют.


Установленные факты личной заинтересованности сотрудников учреждения, в том числе приводящих или способных привести к конфликту интересов, принятых мерах отсутствуют.



Выявленные нарушения требований к служебному поведению отсутствуют.


Информация о проведенных антикоррупционных мероприятиях:

	№ п/п
	Антикоррупционные мероприятия
	Целевая аудитория
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Издание приказа Об организации работы по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	педагогический коллектив
	
	заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	2.
	Разработка и утверждение Плана работы по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 
	педагогический коллектив
	
	заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений


Ответственный за профилактику коррупционных
 и иных правонарушений                                                                                 О.С.Кривова
Дата__________________
